Ogloszenie o naborze partnera spoza sektora finanséw publicznych do projektu
przygotowywanego w ramach konkursu RPMA.09.01.00-IP.01-14-039/17 w ramach Osi
Priorytetowej IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubéstwem, Dzialania 9.1
Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu - typ projektu: Integracja spoleczna i aktywizacja zawodowa oséb oddalonych
od rynku pracy w ramach wspélpracy miedzysektorowej, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Gmina Joniec/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Joficu, Joniec 29, 09-131 Joniec, informuje,
ze dnia 17 marca 2017 roku na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. 2016 poz. 217) oglasza otwarty nabér na partnerow bedacych podmiotami spoza sektora
finanséw publicznych do wspdlnego przygotowania wniosku i realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O
priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, dzialanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa o0s6b wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu - typ
projektu: Integracja spoleczna i aktywizacja zawodowa 0séb oddalonych od rynku pracy w ramach
wspolpracy miedzysektorowej. Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku o
dofinansowanie projektu oraz wspélne zarzadzanie projektem, realizacja zadan w projekcie przy
czym partner moze uczestniczyé tylko w czedci zadan w projekcie. Projekt polegaé bedzie na
aktywizacji spoleczno — zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w gminie Joniec.
W ramach projektu planowane jest objecie wsparciem ok. 10 oséb. Projekt realizowany bedzie
przez. Gmine Joniec/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Joncu - Lidera projektu z udzialem

jednego partnera spoza sektora finanséw publicznych.

Kryteria wyboru

1. KRYTERIA FORMALNE:

1) oferta zostata ztozona we wskazanym terminie,

2) profil dziatalnosci potencjalnego partnera jest zgodny z celami partnerstwa,

3) sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego partnera pozwala na prawidlowe wykonanie
zadan w projekcie,

4) wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane dokumenty:

5) oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu

2. KRYTERIA MERYTORYCZNE:



1) potencjat techniczny i kadrowy pozwalajacy na realizacj¢ Projektu - max 5 pkt.

2) wktad whasny potencjalnego Partnera w realizacje projektu - doktadny opis i o$wiadczenie
gotowosci do wniesienia wktadu wlasnego finansowego lub niefinansowego (wyliczenia wkiadu w
oparciu o rynkowe stawki danej ustugi zgodnie z Zasadami Kwalifikowalnosci Wydatkow w
ramach RPOWM na lata 2014-2020) — max 5 pkt.

3) do$wiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze — max 5 pkt.

4) koncepcja udziatu partnera w projekcie (opis zakresu merytorycznego, szczegotowy budzet,

rezultaty, harmonogram) — max 5 pkt.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Zgloszenie Partnera do projektu w
ramach 9.1 RPO WM w ramach konkursu zamknigtego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-039/17”
osobiscie, poczta lub kurierem na adres - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Joficu, Joniec 29,
09-131 Joniec, od dnia 17 marca 2017 roku do dnia 6 kwietnia 2017 roku do godziny 12:00.
Decyduje data wpltywu oferty. Oferty zlozone po uplywie powyzszego terminu nie beda
rozpatrywane. Otwarcie ofert nastgpi 6 kwietnia 2017 roku o godzinie 12.15. Wyniki naboru

zostang opublikowane na stronie internetowej www.gopsjoniec.pl

Wymagane dokumenty

1) Karta zgloszenia podpisana przez osobg uprawniona do reprezentowania podmiotu —wediug
wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu,

2) Oferta zlozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobg uprawniong do reprezentowania
podmiotu — wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2,

3) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny Oferenta
i umocowanie 0séb go reprezentujacych,

4) Aktualny statut podmiotu,

5) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz. 330) lub uproszczone sprawozdanie
finansowe —uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat

6) Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw publiczno-prywatnych,
ani wobec innych podmiotow.

7) O$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktérym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r poz. 885 ze
Zm.),

8) O$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze

drodkéw Unii Furopejskiej na podstawie: Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o



finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.) Art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwea 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769), Art. 9 ust. 1
pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 1. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: (Dz. U. 2015 r. Poz. 1212 ze zm.)

9) Pelnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli ( w przypadku gdy czynnosci w tym np.
podpisywanie uméw o$wiadczen, bedg skladaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji
zgodnie ze statusem i odpisem Krajowego Rejestru Sagdowego).

10) O$wiadczenie o gotowosci wniesienia wkladu wiasnego finansowego lub niefinansowego w
wysokosci okreslonej w Formularzu Oferty

11) Dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego potencjatu kadrowego — CV 0s6b

12) O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do niniejszego
Regulaminu,

13) Oswiadczenie o przystagpieniu do wspélnej pracy przy konstruowaniu wniosku o
dofinansowanie projektu w dniach 10-18 kwietnia 2017r. w wymiarze niezbgdnym do
przygotowania wniosku aplikacyjnego.

14) Inne, niz ww. dokumenty mogace micé znaczenie przy ocenie oferty ( np. rekomendacje)
Dodatkowych informacji na temat naboru udziela Pani Ilona Zgrzg¢bska —mozliwo$¢ kontaktu z

pracownikiem od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.00 pod nr tel. 23 661 64 30.

ZALACZNIKI:
1. ZALACZNIK NR 1 — Karta zgloszenia !
2. ZALACZNIK NR 2 — Formularz Oferty | )

3. ZALACZNIK NR 3 — Regulamin Konkursu " M



