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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020; O$ priorytetowa IX: , Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem”; Dziatanie 9.1:
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni w dziataniu”

§1
INFORMACIE O PROJEKCIE

Whioskodawcg projektu pod nazwg ,, Aktywni w dziataniu” jest Gmina Joniec.

Jednostka realizujaca projekt jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Joncu.

Biuro projektu znajduje sie w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Joncu, Joniec 29, 09-131 Joniec.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Mazowieckiego na lata 2014 — 2020; OS$ priorytetowa IX: ,Wspieranie wigczenia

spotecznego i walka z ubdstwem”; Dziatanie 9.1: Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb

wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu; tytut projektu: Aktywni w

dziataniu, nr wniosku RPMA.09.01.00-14-8552/17.

Zastosowane w regulaminie pojecia oznaczaja:

e projekt — projekt ,Aktywni w dziataniu”;

e kadra zarzadzajagca — kadra wtasna beneficjenta, ktorej zadaniem jest czuwanie
nad prawidtowym przebiegiem realizacji projektu; w tym:

o koordynator projektu - kierownik GOPS — zadaniem koordynatora jest
koordynacja, monitorowanie, kontrola realizacji projektu, prowadzi nadzér nad
procesem ewaluacji. Do zadan kierownika nalezy réwniez biezace zarzadzanie
projektem, dokonywanie rozeznania na rynku oraz uruchamianie
odpowiednich procedur w przypadku zatrudniania do realizacji projektu osob
badz firm w formie umow zlecenia, nadzér nad zgodnym z ustawg o ochronie
danych osobowych przetwarzaniem danych osobowych;

o kierownik projektu — aspirant pracy socjalnej — odpowiedzialny za
przygotowywanie dokumentacji projektowej, proces promocji projektu,
sprawy biezgce podczas trwania projektu;

o pracownik ds. obstugi finansowej i ksiegowej w projekcie — referent ds.
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — do jego obowigzkow
nalezec¢ bedzie organizacja i realizacja wszelkich dziatan zwigzanych z finansami
w projekcie;
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e kadra merytoryczna zewnetrzna, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie spotkan
indywidualnych, motywowanie oraz wykonywanie zadan indywidualnych okreslonych
we wniosku o dofinansowanie projektu w tym:

o psycholog, asystent rodziny, asystent osoby niepetnosprawnej;

e kadra merytoryczne wtasna, w tym:

o pracownik socjalny, ktérych zadaniem jest rekrutacja, podpisanie, realizacja
i monitoring kontraktéw socjalnych oraz $wiadczenie pracy socjalne;j,
opracowywanie indywidualnych $ciezek reintegracji;

® Dbiuro projektu — miejsce przechowywania dokumentacji projektowej, miejsce pracy
koordynatora projektu, kierownika projektu oraz pracownik ds. obstugi finansowe;j i
ksiegowej w projekcie znajdujgce sie w siedzibie jednostki realizujacej projekt;

e potencjalny uczestnik projektu — mieszkaniec Gminy Joniec zainteresowany udziatem
w projekcie, ktory ztozyt ankiete rekrutacyjng do projektu;

e uczestnik projektu — mieszkaniec Gminy Joniec zakwalifikowany do udziatu
w projekcie;

e ankieta rekrutacyjna — kwestionariusz ankiety z danymi osobowymi potencjalnego
uczestnika do projektu wraz z deklaracjg checi udziatu w projekcie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu, zasady

uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki uczestnikdw projektu.

Projekt zaktada objecie wsparciem:

e 10 uczestnikéw projektu, w tym: 6 kobiet i 4 mezczyzn;

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Udziat w projekcie przeznaczony jest dla mieszkaricow Gminy Joniec spetniajgcy kryteria

rekrutacji wymienione w § 3.

Koszt uczestnictwa w projekcie pokrywa Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej

w Joricu ze Srodkéw z dotacji oraz wktadu wtasnego do projektu.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 10 mieszkaricow Gminy Joniec (6

kobiet, 4 megiczyzn), ktore sg wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Realizacja projektu zaktada osiggniecie wskaznikéw rezultatu na poziomie:

e 34% - odsetek osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej;

e 22% — odsetek oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
podjety zatrudnienie;

e 34% - odsetek oséb o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
ktdére dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej;
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12% - odsetek o0sdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
ktére podjety zatrudnienie;

4 osoby, w tym 3 kobiety, 1 meiczyzna — liczba 0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;
6 0séb w tym 4 kobiety, 2 meziczyzn — liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgca pracy po opuszczeniu projektu;

3 osoby, w tym 2 kobiety, 1 meiczyzna — liczba o0sdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu projektu (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek);

Realizacja projektu zaktada osiggniecie wskaznikow produktu na poziomie:

10 oséb, w tym 6 kobiet, 4 meiczyzn — liczba oséb zagroionych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie;

1 osoba, w tym O kobiet, 1 mezczyzna — liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w projekcie;

§3
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W projekcie udziat moga wzigé:

a.
b.
C.

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z wiecej niz jednego powodu;

osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy;

preferowane beda:

e osoby niepetnosprawne;

e osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, w zakresie
niepowielajgcym dziatan jakie osoby otrzymaty z Programu;

e osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnik projektu ma prawo do:

a.
b.

udziatu w zaplanowanym w projekcie wsparciu;

zmiany terminu spotkan indywidualnych ze specjalistami, w razie usprawiedliwionych
okolicznosci uniemozliwiajagcych udziat w zajeciach we wczeéniej wyznaczonym
terminie;

zgtaszania uwag, oceny szkolen i wsparcia indywidualnego, w ktérych brat udziat;
otrzymania materiatéw szkoleniowych;

korzystania z przerw kawowych;
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f. otrzymania pomocy finansowej w postaci zasitku celowego i/lub okresowego
w szczegolnosci w celu pokrycia kosztdw dojazdu na zajecia i powrotu;
g. otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w projekcie oraz udziatu
w szkoleniach w kursach zawodowych.
3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a. aktywnego uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych, warsztatach, wykfadach,
kursach zawodowych;
b. wypetniania ankiet i innej dokumentacji niezbgdnej do prawidtowej realizacji projektu;
C. utrzymania statego kontaktu z pracownikiem socjalnym oraz z koordynatorem
projektu lub kierownikiem projektu;
d. niezwtocznego poinformowania pracownika socjalnego oraz koordynatora projektu
lub kierownika projektu o przeszkodach uniemozliwiajacych udziat w projekcie oraz
rezygnacji z udziatu w projekcie;
e. usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u koordynatora projektu lub kierownika
projektu.

§4
REKRUTACIJA UCZESTNIKOW

1. Rekrutacja uczestnikéw do projektu rozpocznie sie od 1 stycznia 2018 r. i obejmie:

a. Dziatania promocyjne i informacyjne na terenie objetym wsparciem;

b. wizyty w miejscu zamieszkania potencjalnych uczestnikéw projektu — oséb
z niepetnosprawnosciami;

c. przyjmowanie ankiet rekrutacyjnych;

d. weryfikacje ankiet pod wzgledem formalnym i zaswiadczeh potwierdzajacych status
potencjalnego uczestnika, zastosowanie wag punktowych majacych wptyw
na pierwszenstwo udziatu w projekcie:

e osoby bez wyksztatcenia — 5 pkt.;

e osoby bezrobotne — 4 pkt.;

e osoby, u ktérych stwierdzono ubdstwo — 3 pkt.;
e osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2 pkt.;

e osoby niepetnosprawne — 1 pkt.

e. rozmowy indywidualne z potencjalnymi uczestnikami oraz koordynatorem projektu
i pracownikiem socjalnym, ktorych celem jest ocena, weryfikacja sytuaciji
potencjalnego uczestnika, zasadno$¢ i przydatnos¢ udziatu w projekcie
oraz przyznanie dodatkowych punktéw majgcych wptyw na pierwszeristwo udziatu
w projekcie:

f.  w przypadku duzej liczby oséb, ktére uzyskajg taka samq liczbe punktéw zostana
wprowadzone dodatkowe metod wyboru uczestnikow (np. data wplywu ankiety
rekrutacyjnej);
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g. sporzadzenie listy zakwalifikowanych uczestnikdw projektu oraz listy rezerwowych
uczestnikdw projektu;

h. organizacja spotkania informacyjnego, podsumowujgcego proces rekrutacji,
na ktdrym zostanie przedstawiony regulamin uczestnictwa w projekcie, szczegdty
dotyczace zaplanowanego w projekcie wsparcia, harmonogram zaje¢ oraz sposéb
wprowadzania uczestnikdw z listy rezerwowej;

Dobér uczestnikdw projektu odbedzie sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepu 0séb z niepetnosprownosciami oraz zasady rdwnosci

ptci.

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang zawarte kontrakty socjalne.

§5
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji przez uczestnika projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa powyzej moga wynikac z dtugotrwatych przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i nie byly znane przez uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. Jednostka realizujgca projekt zastrzega sobie mozliwos¢ skreslenia uczestnika
z listy uczestnikdow projektu w przypadku naruszenia przez niego zapiséw niniejszego
Regulaminu, zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego uczestnika, kadry, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu,
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu w projekcie z przyczyn
nieuzasadnionych lub z powodu skreslenia z listy uczestnikéw, kierownik jednostki
realizujgcej projekt moze wstrzymaé Ilub obnizy¢ wyptate zasitkow celowych
lub okresowych.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Jednostka realizujgca projekt zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséow regulaminu
oraz wyltacznej interpretacji jego zapiséw

Pracownicy kadry wtasnej jednostki realizujgcej projekt potwierdzaja pisemnie zapoznanie
sie z niniejszym regulaminem.

Uczestnicy projektu potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.
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5. Regulamin dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.gopsjoniec.pl w zaktadce Strona Gtéwna — Projekt ,,Aktywni w dziataniu”.

Joniec, 2.01.2018r Zatwierdzit

Koordynfito Projektu
AWM ¢
Bogumita| PR2ygéWizka



